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1. Objet

Cette procédure a pour objet de définir les dispositions prises par la Coopérative Agricole de Bonneval Beauce et Perche pour
identifier les compétences nécessaires pour la réalisation des produits ou services et s’assurer que les personnes intervenants sur la
réalisation de ces produits ou services ont bien les compétences nécessaires (formation initiale et professionnelle, savoir-faire,
expérience).

2. Domaine d'application et responsabilités
Cette procédure s'applique a I'ensemble du personnel de la Coopérative.

La Responsable Qualité et I'Attachée de Direction sont chargées de faire respecter les dispositions du contenu.

3. Définitions

Compétence : aptutude & mettre en pratique les connaissances et des savoir-faire pour obtenir les résultats escomptés.

Entretien professionnel : il est consacré aux perspectives d’évolution professionnelle du salarié, notamment en terme de
qualifications et d’emploi. A 1’occasion de cet entretien, I’employeur informe de la possibilité de recourir a des services de conseil en
évolution professionnelle qui pourront faire le point sur sa situation et ses compétences professionnelles ou I’accompagner dans ses
projets professionnels. Il permet d’identifier les axes de développement possibles en matiére de compétences et de formation et de
I’impliquer dans la construction et la gestion de son parcours. |l prépare le salarié & etre acteur de son évolution professionnelle.

4. Informations complémentaires

documents de référence : Normes 1SO 9001 chapitre 7.2 "compétences".

5. Diffusion

1 SQ 1 DG 30 | SILOS| 1 INF 1 EXE 1 DEV 1 ENT

1 PER 1 | APP 1 | CER 1 LOG 1 SEM

6. Modifications

29/09/09 Création sous référence PR 6.2-1 Indice 00
17/02/10 Extension du champs d'application (SAS SENAP) Indice 01
11/03/11 Mise en commun de la procédure applicable a la coopérative et a la SAS SENAP  Indice 02
23/10/14 Harmonisation des systemes qualité dans le cadre de la fusion Indice 03
22/02/2017 Prise en compte des exigences de la norme version 2015 Indice 04
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AQ/'SM/SMQ/PRINGENERALES/PRY7.2-1.vsd/02.17_Seule la version en ligne est en diffusion contrdlée par le service qualité. Merci de détruire les éventuelles versions papiers
existantes des la réception d'une nouvelle version.
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